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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje 259:8': i Rok
rizika
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje upravnog odbora |lobiranje, drugi podzakonska akta |eksternim uticajem procedurama i upravnog
. nejavni uticaj ili suprotno javnom odlucivanja u oblastima |odbora Sve znadajne
Clanavi upravnog drugi oblici Poqnoégnje . |interesu zbog iz nadleZnosti : odluke iz
odbora K $ - Izvjestaja o radu i et ; direktor :

) réenja principa oslovanju Javno nepostojanja jasnih Upravnog odbora i o nadleznosti
direktor transparentnosti preduzeéja 9 propisa za koris¢enje Direktora. pomoc¢nici Upravnog
pomoénici ; ) P diskrecionih ovlaséenja. direktora odbora,
direktora harusavanje Podno3enje Odstupanje u ugovori i

integriteta Izvjestaja o sprovodenju Izmjena i aneksi,
preduzeca sprovodenju dopuna programa ugovori o
donogenje odluka odluka Upravnog |privremenih objekata u koris¢enju
koje nisu u skladu odbora Javnog zoni morskog dobra za morskog
sa zakonom preduzeca. pe:’iod 2019-2023. dobra ,

: godine i Izmjena i ugovori iz
prekoracenje rz%?:;i?:f radu dopuna Atlasa domena rada
prenesenih menad?menta Crnogorskih kupalista i javnih
ovlaséenja Javnog preduzeca plaza za period 2019- nabavki,

9P 2023.godine. rieSenja iz
Postovanje Negativna ocjena domena rada
internih akata javnog mnjenja i zakona o
Javnog preduzeca |gubitak povjerenja slobodnom
javnosti u rad zbog pristupu
nedovoljne informacijam
transparentnosti i aseuredno i
informisanja javnosti o redovno
radu Javnog preduzeda. objavljuju na
Neadekvatno web stranici
sprovodenje nadzora i Javnog
kontrole nad radom preduzeda.
sluzbi, odstupanje u
realizaciji godisnjih
planova i programa.
Obezbijediti azurnost |predsjednik kontinuirano Realizovano
sajta Javnog preduzeca |upravnog
i informisanost medija |odbora Web stranica
o aktivnostima UO direktor Javnog
Javnog preduzeca. preduzeda
pomocnici (www.
direktora morskodobro.
com)
svakodnevno




kontinuirano

je azurirana u
razlicitim
sekcijama.
Najcesce
azurirane su:
1.Ugovori o
koridéenju
morskog
dobra koji se
odnose na
kupalista i
privremene
objekte , kao
i dugorocni
Ugovori o
koriséenju
morskog
dobra.
Svakodnevno
se vrsi
objavljivanje
ugovora o
koriSenju
morskog
dobra,
aneksa i
urbanisti¢ko-
tehnickih
uslova uz
obaveznu
zastitu
podataka za
fizicka lica. 2.
U sekciji
Poslednje
vijesti-
azuriranje se
vrsi objavom
saopStenja za
javnost i
najnovijih
vezanih za
rad Javnog
preduzeda. 3.
U sekciji
Tenderi za
korisc¢enje - je
vréena
objava Javnih
poziva za
zakup
kupalista i
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra. 4. U
sekciji Javne
nabavke-
Tenderi,




kontinuirano

vrsena je
objava
tenderskih
dokumentacij
a , odluka,
ugovora i
izmjena po
njihovom
dostavljanju
od strane
Sluzbenika za
javne
nabavke. 5. U
sekciji
Kontrola zone
morskog
dobra -
vriena je
objava
Sluzbenih
zabiljeski
nastalih
nakon
prethodnog
konstatovanj
a
nepravilnosti
i njihovog
proslijedivan;j
a Upravi za
inspekcijske
poslove.
Ostale sekcije
ureduju se u
dogovoru sa
sluzbama,
nakon
dostavljanja
potrebnih
dokumenata
putem mejla
li aplikacije
za
elektronsko
upravljanje
dokumentima
/EDMS, sve u
cilju
ostvarivanja
maksimalne
azurnosti
sajta Javnog
preduzeda.
Redovna
informisanost
medija o
aktivnostima
Javnog

preduzeda




Redovno objavljivati:
sve zaklju¢ene Ugovore
o koris¢enju morskog
dobra, informacije o
odnosu sa javnos$éu,
aktivnosti iz domena
odrzivog razvoja, sve
tendere i odluke koje
raspisuje i sprovodi
Javno preduzede,
interna pravila,
Izvjestaj o radu Javnog
preduzeda, lzvjestaj
menadZmenta, Plan
koris¢enja sredstava,

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomoc¢nici
direktora

kontinuirano

kontinuirano

vrsi se
kontinuirano,
direktnom
komunikacijo
m. Javno
preduzece za
upravljanje
morskim
dobrom Crne
Gore
posjeduje
mailing listu
koja sadrzi
adrese svih
Stampanih i
elektronskih
medija u
Crnoj Gori.
Na taj nacin,
komunikacijo
m koja se do
sada
pokazala kao
veoma
efikasna,
saopstenja o
najvaznijim
aktivnostima
i razne ostale
informacije
od vaznosti
za
crnogorsku
javnost
mediji
dobijaju
pravovremen
o i direktno
od sluZzbenika
za odnose sa
javnosdu.

Realizovano

Svi navedeni
akti se
redovno
objavljuju na
internet
stranici
Javnog
preduzeda i
precizno su
podijeljeni po
oblastima
rada.




Izvjestaj o reviziji, sva
rieSenja po slobodnom
pristupu informacijama.

Pradenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

Redovno pracenje
izvjestaja godisnjih
planova i programa.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomodnici
direktora

predsjednik

jupravnog

odbora
direktor

pomo¢nici
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sve
preporuke
resorno
nadieznog
ministarstva ,
Ministarstva
finansija,
Ministarstva
pomorstva i
saobracaja,
nadleznih
sudova i
nadleznih
podrucnih
jedinica
uprave za
nekretnine su
redovno
razmatrane i
realizovane.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu, u
toku 2020.
godine
godisnji
planovi i
programi
rada
prilagodavani
su odlukama
i
preporukama
Nacionalnog
koordinacion
og tijela za
Zarazne
bolesti u vezi
sa
pandemijom
virusa covid-
19 i Vladinim
paketima
socio-




Redovna saradnja sa
nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave i lokalnim
drustvima.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

kontinuirano

kontinuirano

ekonomskih
mjera.

Realizovano

Upravni
odbor,
direktor i
pomocnici
direktora su
najmanje
jednom
mjesecno
odrzavali
sastanke sa
nadleznim
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma,
Ministarstvo
m finansija i
Ministarstvo
m pomorstva
i saobracaja,
kvartalno
odrzavali
sastanke sa
preduzeéima
lokalne
samouprave i
preko
ovlaséenih
sluzbenika
svakodnevno
saradivali sa
lokalnim
drustvima
(komunalna
preduzeda
idr)

1.2 Rukovodenje i [savjetnik direktora [Nedozvoljeno Zakoni i Neadekvatno
upravljanje — lobiranje, drugi podzakonska akta |koordiniranje sa
) nejavni uticaj ili resornim

drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeca

interna akta
Javnog preduzeéa

Izvjestavanje o
saradnji sa
drzavnim i
medunarodnim
institucijama na
sjednicama

ministarstvima u
odredivanju politike
razvoja i upravljanja
(utvrdivanje poslovne
politike i mjera za
njeno sprovodenje,
izrada planskih
dokumenata, programa

Blagovremena i

‘|adekvatna realizacija

preporuka nadleznih
organa.

savjetnik
direktora

savjetnik

kontinuirano

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu su se
sve
preporuke
nadleznih
organa
odnosile na
postovanje




kolegijuma

izvjesStavanje o
sprovodenju Plana
kori$enja
sredstava na
sjednicama
kolegijuma
Direktora

i projekata za zonu
morskog dobra , izrada
godisnjih planova i
programa Javnog
preduzeda).
Neadekvatno
koordiniranje sa
sredstvima javnog
informisanja, organima
lokalne samouprave ,
nevladinim
organizacijama,
odstupanje od pradenja
realizacije godisnjih
planova i programa.

Kontinuirana saradnja
sa nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave i [okalnim
drustvima

savjetnik
direktora

savjetnik

kontinuirano

kontinuirano

predloga i
odluka
Nacionalnog
koordinacion
og tijela za
zarazne
bolesti u vezi
sa
pandemijom
virusa covid-
19
Ministarstva
finansija.

Djelimicno
realizovano

u
izvjesStajnom
periodu
Savjetnik nije
saradivao sa
nadleznim
ministarstvim
a, organima
lokalne
samouprave i
lokalnim
drustvima,
odnosno ne
posjedujemo
izvjestaje o
istom .
Savjetnik
direktora je
kvartalno
odrzavao
sastanke sa
nadleznim
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma,
Ministarstvo
m finansija i
Ministarstvo
m pomorstva
i saobracaja,
kvartaino
odrzavao
sastanke sa
preduzeé¢ima
lokalne
samouprave i
preko
ovlascéenih
sluzbenika




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

direktor

¢lanovi upravnog
odbora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti

Sukob interesa
nedozvoljeni
eksterni uticaj
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila

Javnog preduzeda

usvajanje

izvjestaja o radu i

informisanje
nadleznog
resornog
ministarstva

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije i internom
aktu Javnog preduzeca.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona
njihove i vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.
Moguénost
neadekvatnog
dono3enja diskrecionih
odluka prilikom
dono3enja

Kontinuirana saradnja
sa nevladinim
organizacijama

Uclesce i koordinacija u
Izvjestaju o radu Javnog
preduzeda.

savjetnik
direktora

savjetnik

savjetnik
direktora

savjetnik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

svakodnevno
saradivao sa
lokalnim
drustvima
(komunalna
preduzeda
idr)

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo saradnje
sa nevladinim
organizacija
ma.

Nije
realizovano

Izvjestaj o
radu Javnog
preduzeca za
2020. godinu
nije sacinjen.

Postupanje u skladu sa
internim Pravilnikom o
uspostavljanju registra
poklona Javnog
preduzeca.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o

obavezama evidencije

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Predsjednik
Upravnog
odbora,
¢lanovi
Upravnog
odbora i
direktor,
obavijestili su
nadleznu
sluzbu da u
toku 2020.
godine nisu
primili
poklone
saglasno
pravilniku.

Realizovano

Svi zaposleni




prerasporednih
rieSenja, odluka o
uvedanju zarade i
drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih.
Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja

zakonskih procedura.

poklona.

Redovno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Obaveza da se na
kolegijumima Direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora
raspravlja o temi
integriteta i prevencije
korupcije.

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

su upoznati o
obavezi
evidencije
poklona.
Interni
pravilnik o
uspostavljanj
u registra
poklona je
objavljen na
internet
stranici
preduzeda.

Realizovano

Predsjednik
Upravnog
odbora,
Clanovi
Upravnog
odbora i
direktor su
blagovremen
o u skladu sa
zakonom
dostavili
izvjestaj o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera.

Realizovano

Kvartalno se
na
kolegijumima
direktora i
najmanje
jednom
godisnje na
sjednicama
Upravnog
odbora
raspravlja o
temi
integriteta i
prevencije
korupcije.




Postovanje internih
pravila Javnog
preduzeda.

Usvajanje godisnjeg
plana obuka
posvedenih etici i
integritetu.

Pradenje propisa iz
oblasti Zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzede.

predsjednik
upravnog
odbora
Clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Predsjednik
Upravnog
odbora,
¢lanovi
Upravnog
odbora i
direktor, suu
toku
izvjestajnog
perioda
ispostovali
sve interne
pravilnike
Javnog
preduzeca.
Nije
zabiljezena
nijedna
nepravilnost
u postovanju
istih.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
usvojen
godisnji plan
obuka
posveden
etici i
integritetu.

Realizovano

Predsjednik
Upravnog
odbora,
¢lanovi
Upravnog
odbora i
direktor su
upoznati sa:
Zakonom o
sprjecavanju
korupcije i
obavezi
sprjecavanja
sukoba
interesa u
skladu sa




Usvajanje godi$njeg
plana i programa
struénog usavrsavanja.

Redovna kontrola
izvrsavanja radnih
zadataka.

predsjednik
upravnog
odbora
¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

navedenim
zakonom i
Zakonom o
javnim
nabavkama.

Djelimic¢no
realizovano

Godisnji plan
i program
stru¢nog
usavr$avanja
nije usvojen
ali su se
zainteresova
ni sluzbenici
strué¢no
usavrsavali
saglasno
potrebama
Javnog
preduzeda,
prilagodavaju
¢i se situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid-
19.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu,
Upravhom
odboru je
dostavljena
na
upoznavanje
Informacija
koja se
odnosi na
odluke i
zakljucke sa
sjednica
Upravnog
odbora
odrzanih u
periodu od
15.11.2019-
19.08.2020.
godine. Na
kolegijumima

direktora je




2.2 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomocnici
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci sluzbi
svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila

Javnog preduzeca

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije iinternom
aktu Javnog preduzeda.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprieCavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona i
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Javnog
preduzeda.
Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim
sluzbama.

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.
Nedostatak stru¢nog

Kontinuirano

redovno
kontrolisana
realizacija
izvrSavanja
radnih
zadataka po
sluzbama.
Elektronska
aplikacija
dokumentacij
e u Javhom
preduzecu je
podesena na

nacin da
Predsjednik
Upravnog
odbora,
direktor i
ostala
ovlascena
lica redovno
mogu
kontrolisati i
na taj nacin
izvrSavanje
radnih
zadataka svih
zaposlenih.
|Postupanje u skladu sa |[pomocnici Kontinuirano Realizovano
|internim Pravilnikom o |direktora
- |uspostavljanju registra savjetnik U
~|poklona. : izvjestajnom
direktora periodu
savjetnik zaposleni u
rukovodilac Javnom 2
kabineta preduzecu
nisu primili
rukovodioci poklone
sluzbi saglasno
; ; internom
svi zaposleni Pravilfilkiu o
uspostavljanj
u registra
poklona.
Upoznavanje svih pomocdnici Kontinuirano Realizovano
zainteresovanih o direktora
obavezama evidencije — Svi zaposleni
poklona. (si?r\glfttg;'a( Ssu upoznati o
obavezi
savjetnik evidencije
rukovodilac poklona.




narusavanje
integriteta
preduzeda

znanja i vjestina kadra.

Redovna kontrola
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja Marta
tekuée godine.

Donosenje i
objavljivanje
obavjestenja kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona, a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju imenovana
lica.

kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomo¢nici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomo¢énici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomoc¢nici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Interni
Pravilnik o
uspostavljanj
u registra
poklona je
objavljen na
internet
stranici

1Javnog

preduzeda.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu se
redovno
vriila
kontrola
evidencije o
primljenim
poklonima.

Realizovano

Agenciji za
sprie¢avanje
korupcije je
dostavljeno
Obavjestenje
broj: 0201-
1160/1 od
31.03.2020.
godine

Realizovano

Svi sluzbenici
su putem i-
mejla
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
svih pokiona.
Obavjestenje
m broj: 0201-
1160/1 od
31.03.2020.




Objavljivanje odluka
koje su od znacaja za
proces rada i sve
zaposlene u Javhom
preduzecu na Oglasnoj
tabli preduzeda.

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

godine je
konstatovano
da nije bilo
primljenih
poklona u
toku 2020.
godine.

Realizovano

Odluka o
formiranju
stambene
komisije
objavljena je
23.10.2020.
godine na
Oglasnoj tabli
Javnog
preduzedca.
Odluka o
usvajanju
pravilnika o
sistematizacij
i radnih
mjesta
objavljena je
25.09.2020.
godine na
Oglasnoj tabli
Javnog
preduzeda.
Planovi rada
shodno
situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid-
19 objavljeni
su:
16.03.2020.
god.,
13.05.2020.
god.,
07.07.2020.
god.,
31.07.2020.
god.,
31.08.2020.
god.,
30.09.2020.
god.,
19.10.2020.
god.,
28.10.2020.
god.,
12.03.2021.




Stru¢no usavriavanje
zaposlenih o
mehanizmima
prijavijivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar
preduzeda.

Stru¢no usavr$avanje
zaposlenih prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi€ne grupe
poslova.

Postovanje internih
pravila preduzeéa.

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
stuzbi

svi zaposleni

pomo¢nici
direktora

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

god.,
01.04.2021,
god. na
Oglasnoj tabli
Javnog
preduzeda.

Nije
realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
zaposleni u
Javnom
preduzecu se
nisu stru¢no
usavrsavali o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
preduzeda.

Nije
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
zaposleni u
Javnom
preduzedu se
nisu stru¢no
usavriavali o
mehanizmim
a
prijavijivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
preduzeda.

Realizovano

U toku
izvjeStajnog
perioda




Usvajanje godi3njeg
plana obuka
posvecenih etici i
integritetu.

Pracenje propisa iz
oblasti zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzece.

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi
svi zaposleni

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

ispostovani
su svi interni
pravilnici
Javnog
preduzeda.
Nije
zabiljezena
nijedna
nepravilnost
u postovanju
istih.

Nije
realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda nije
usvojen
godisnji plan
obuka
posvecéenih
etici i
ntegritetu.

Realizovano

"Nespa
computers"
doo je
angazovan
od strane
Javnog
preduzeda da
na nedeljnom
nivou azurira
aplikaciju
kataloga
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koji se
odnose na
Javno
preduzede i
na sve ostale
propise Crne
Gore.
Redovno nam
se
neposredno
dostavljaju
sluzbeni

listovi, ¢ime




Usvajanje godiSnjeg
plana stru¢nog
usavr$avanja.

Redovno obucavanje
zaposlenih o etici i
integritetu.

Redovna kontrola
izvrSavanja radnih
zadataka.

pomo¢nici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi
svi zaposleni

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

je pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koji se
odnose na
Javno
preduzede
maksimalno
obezbijedeno

Djelimic¢no
realizovano

Godisnji plan
i program
stru¢nog
usavriavanja
nije usvojen
ali su se
zainteresova
ni sluzbenici
stru¢no
usavrsavali
saglasno
potrebama
preduzeda,
prilagodavaju
¢i se situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid-
19.

Nije
realizovano

U
izvjesStajnom
periodu nisu
organizovane
obuke
zaposlenih o
etici i
integritetu.

Realizovano

Na




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik

upravnog odbora
¢lanovi upravnog

odbora
direktor
pomocnici
direktora

savjetnik direktora

savjetnik

Sef knjigovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za javne

nabavke

rukovodilac
ekonomsko-

finansijske sluzbe

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje Plana
koris¢enja
finansijskih
sredstava Javnog
preduzeca.

strucno
usavr$avanje
zaposlenih

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
Plana koriséenja
finansijskih sredstava
Javnog preduzeca.
Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
finansijskih sredstava.

direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

kolegijumima
direktora je
redovno
kontrolisana
realizacija
izvrSavanja
radnih
zadataka po
sluzbama.
Elektronska
aplikacija
dokumentacij
e u Javhom
preduzedu je
podesena na

nacin da
pomocnici
direktora,
savjetnik
direktora,
savjetnik,
rukovodilac
kabineta,
rukovodioci
sluzbi i ostala
ovlaséena
lica redovno
mogu
kontrolisati i
na taj nacin
izvrSavanje
radnih
zadataka svih
zaposlenih.
Saradnja sa svim predsjednik Kontinuirano Djelimi¢no
lokalnim zajednicama |upravnog realizovano
|prilikom planiranja odbora
Plana koris¢enja : Pomoc¢nici
sredstava Javnog direktor direktora i
preduzeca. pomocdnici Savjetnik
direktora direktora su
savjetnik odrzali
sastanke sa
rukovodilac ovlaséenim
ekonomsko- predstavnici
finansijske ma
sluzbe primorskih
Lef oplé.tina
knjigovodstva prlhk_om‘
planiranja
rukovodilac Plana
sluzbe za koris¢enja
uredenje i sredstava
izgradnju Javnog
morskog dobra preduzeda.




Godisnje dostavljanje
Izvjestaja o realizaciji
Plana koriséenja
finansijskih sredstava
Javnog preduzeca.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja Plana
koris¢enja finansijskih
sredstava.

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor
pomocdnici
direktora
savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
koordinator za
plan i analizu

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
javne nabavke

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Usvojen je
godisniji
izvjestaj o
realizaciji
plana
koriséenja
sredstava za
2020.godinu
broj: 0201-
966/2 od
07.04.2021.
godine.

Nije
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
zaposleni
nisu pohadali
seminare na
temu
planiranja
plana
kori§éenja
finansijskih
sredstava.




Ucesce svih sluzbi
Javnog preduzeéa u
planiranju Plana
koris¢enja finansijskih
sredstava Javnog
preduzeda.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola i angazovanje
unutrasnjeg revizora.

plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomo¢nici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plani analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomoénici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Odluka o
imenovaju
radne grupe
broj: 0202-
2482/1 od
06.08.2020.
godine

Djelimi¢no
realizovano

Unutrasnja
finansijska
kontrola u
toku
izvjestajnog
perioda nije
postupala.
U toku
izvjestajnog
perioda nije
sprovodena
unutrasnja
finansijska
kontrola. Na
snazi je
Sporazum o
povjeravanju




Postupati po
preporukama iz

izvjestaja o izvrienoj

reviziji.

Obaveza izvjestavanja
o potrosnji finansijskih

sredstava na

kolegijumima Direktora

morskog dobra

rukovodilac
kabineta

predsjednik
upravnog
odbora

direktor
pomo¢nici
direktora
savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

poslova
unutrasnje
revizije broj:
0201-117/5
od
26.01.2012.
godine.
Javno
preduzede je
Ministarstvu
finansija i
socijalnog
staranja dana
01.02.2021.
godine
dostavilo
Predlog
sporazuma o
povjeravanju
poslova
unutrasnje
revizije broj:
0201-416/2.

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjestajnom
periodu, kako
nije
sprovedena
unutrasnja
kontrola, tako
nije ni bilo
izvjestaja o
izvrSenoj
reviziji.

Realizovano

Na svim
kolegijumima




3.2 Zakonito
sprovodenje
usvojenog
finansijskog
plana, plana
javnih
nabavki,
tenderskih
postupaka za

zakup djelova

morskog
dobra i svih
zakljucenih
ugovora.

direktor

koordinator za
javne nabavke

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice

komisija za aukcije

za privremene
objekte

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka za
zakup lokacija u
zoni morskog
dobra

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o svim
sprovedenim
postupcima.

Transparentnost
ugovora o javnoj
nabavci.

Transparentnost
ugovora o
koris¢enju
morskog dobra.
Portal javnih
nabavki

Etic¢ki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Nedovoljna
transparentnost
postupka javnih
nabavki.
Mogu¢énost davanja
prednosti odredenom
ponudacu kroz
neobjektivno
bodovanje dostavljenih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba
interesa.

Neobjektivno
bodovanje dostavljenih
ponuda.

Nedovoljna
transparentnost
postupaka za zakup
djelova morskog dobra.
Davanje prednosti
odredenom ponudacu u
procesu javne nabavke
, na nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudaca.

i sjednicama Upravnog
odbora.

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

direktora
nadlezna
sluzba
izvjeStava o
potrosnji
finansijskih
sredstava i
najmanje
Cetiri puta
godisnje na
sjednicama
Upravnog
odbora.

| Postupanje shodno

zakonu , podzakonskim
aktima i internim
procedurama o
sprovodenju i pra¢enju
postupka javnih
nabavki i ustupanja
morskog dobra (1.
Pravilnik za
sprovodenje postupaka
ustupanja/davanja na
koris¢enje djelova
morskog dobra 2.
Pravilnik o radu i
postupanju tenderskih
komisija prilikom
sprovodenja postupka
ustupanja/davanja
djelova morskog dobra
), kao i ugovora o
javnim nabavkama i
ugovora o koris¢enju
morskog dobra.

direktor

pomodnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

koordinator za
javne nabavke

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu su od
strane
ovlascene
inspekcije
sacinjena 3
zapisnika iz
domena rada
javnih
nabavki.

U skladu sa
tenderskom
procedurom
u
izvjestajnom
periodu je
zaklju¢eno
1166
Ugovora o
koris¢enju
morskog
dobra i
aneksa. U
odnosu na
2019. godinu,
u 2020.godini
je realizovano




Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici Javnog
preduzeca.

Objavljivati pozive za
ucesée u postupcima
javnih nabavki i drugu
dokumentaciju iz
oblasti javnih nabavki
na internet stranici
Javnog preduzeca i u

poslove

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

direktor

pomocnici
direktora

koordinator za
javne nabavke

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

clanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

clanovi/Clanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
kori$éenje
morskog dobra

direktor

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

91,81%
ugovora o
koriséenju
morskog
dobra i
aneksa.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu, svi
ugovori o
koriséenju
morskog
dobra i
aneksi
ugovora o
koriséenju
morskog
dobra su
uredno i
redovno
objavijivani
na internet
stranici
Javnog
preduzeca.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu, svi
tenderi iz
oblasti javnih




dnevnim novinama.

4.1 Cuvanje i direktor neovlaséeno Zakonska Nedovoljna IT
bezbjednost GG otkrivanje i pristup [regulativa i bezbjednost podataka |
podataka i Sirektora informacijama sa |interna akta kao i njihovo kori$¢enje |
dokumenata udaljenih lokacija |Javnog preduzeéa |za privatne svrhe.

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci sluzbi

rukovodilac sluzbe
za opsSte i pravne
poslove

Curenje
informacija

Nepravilno
rasporedivanje
predmeta
zaposlenima.

Neadekvatno i
neprofesionalno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

pojacan sluzbeni i

stru¢ni nadzor
Eticki kodeks

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizi¢cke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

savjetnik

koordinator za
javne nabavke

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Kontinuirano

nabavki i
tenderska
dokumentacij
a sa svim
izmjenama,
redovno je
objavljivana
na internet
stranici
Javnog
preduzeda,
pod
posebnim
naslovom
"Javne
nabavke".

Ukljucivanje po jednog |[direktor Kontinuirano Realizovano
eksperta iz oblasti na -
koju se odnosi gic:renkc::gr:;u U
konkretna javna izvjestajnom
nabavka u sastav koordinator za periodu, u
komisije. javne nabavke sedam
postupaka
Javnih
nabavki bilo
je
angazovano
deset spoljnih
saradnika iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavka.
| Uclanjivanje svih pc direktor Kontinuirano Djelimicno
racunara i windows P realizovano
klijenata u domen i gi"r:‘k‘;g’r‘;“
instalacija antivirusa U toku
specijalizovanog za savjetnik izvjeStajnog
domensko okruZenje uz |direktora perioda,
administriranje..f,a savjetnik uvaéavaj'uéi
centralne lokacije. okolnosti
rukovodilac izazvane
kabineta pandemijom
kovodioci virusa covid-
postojecih 80
svi zaposleni ra¢unara koje

koriste
zaposleni u
Javhom

preduzedu,




Nabavka racunarske
mrezne opreme za
zastitu od
neovlaséenog
otkrivanja i pristupa
podacima sa udaljenih
lokacija (VPN mreza).

Upoznavanje svih
zaposlenih sa opstom
odredbom o zastiti
podataka o li¢nosti.

direktor

pomocdnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

direktor

pomocnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

samostalni
saradnik za rad
i radne odnose

saradnik za
informacioni
sistem

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

72 je
uclanjeno u
domen.
Instaliran je
specijalizova
n antivirus za
domensko
okruzenje.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu,
izvriena je
nabavka
racunarske
mrezne
opreme za
zastitu od
neoviaséenog
otkrivanja i
pristupa
podacima sa
udaljenih
lokacija (VPN
mreza).

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu,
zaposleni su
u skladu sa
zakonom
upoznati sa
obavezom
postovanja
opste
odredbe
Zakona o
zastiti
podataka o
li¢nosti
(Sluzbeni list
Crne Gore",
br. 079/08 od
23.12.2008,
070/09 od
21.10.2009,
044/12 od
09.08.2012,
022/17 od
03.04.2017)




Redovno aZuriranje
registra rizika .

Struc¢no usavriavanje
zaposlenih.

direktor

pomocdnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

koordinator
uspostavljanja
procesa
upravijanja
rizicima
zaposleni
zaduzen za
prikupljanje
podataka u
utvrdenim
rizicima i
njihovo
evidentiranje

direktor

pomocdnici
direktora

svi zaposleni

rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjestajnom
periodu je
zapoceto sa
azuriranjem
registra
rizika.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda,
shodno
uslovima
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
zaposelni su
se po potrebi
stru¢no
usavrsavali.
U toku
izvjestajnog
prerioda,
zaposleni u
Javnom
preduzedu su
pohadali
sledede
obuke i
seminare:
1.0buka za
koris¢enje
aplikacije i
baze
podataka o
pracenju




Kontinuirano

kvaliteta
vode za
kupanje
"WINSOFT"
2.Druga
trening obuka
za koriséenje
Geoportala
(GAIR)-
INTERREG
ADRION
"PORTODIMA
RE" projekat
3. Radionica
"Predstavljanj
e modula
nacionalnih
zasticenih
podrudja sa
geoprostorno
m
funkcionalnos
¢u u sklopu
informaciono
g sistema za
zastitu
prirode u
Crnoj Gori".
4. Info dan
"EUREKA EU
Programa" 5.
Info sesija
"Konkurs za Il
ciklus
grantova za
zastidena
podrudja u
okviru
Parkova
Dinarida" 5.
Webinar
"SHAREMED
First
Capitalisation
Workshop" 6.
Webinar o
gradniji i
eroziji plaza
projekta
"Beachex
2019-2023."
7. Seminar
"Prostorno
planiranje u
marikulturi -
primjeri
dobre prakse
u Crnoj Gori"
8. Radionica




Kontinuirano

o klimatskim
promjenama i
zasti¢enim
podrucjima
na moru .
PANACEA 9.
Radionica
"Prevent
Marine Litter"
organizovana
od strane GIZ
organizacije
10. Okrugli
sto "1zazovi i
glavne
prepreke u
uspostavljanj
u zasti¢enih
podrudja u
moru u Crnoj
Gori" 11.
Finalna
konferencija i
tehnicka
radionica
projekta
INTERREG IPA
CBC IT-AL-
MNE
"WELCOME"
12.Finalna
konferencija
INTERREG
ADRION
"PORTODIMA
RE" projekta
13.

Konferencija
"18ta
Evropska
nedelja
regiona i
gradova -
bududa
saradnja
izgradena na
rezultatima"-
Interreg IPA
cbc ltalija -
Albanija -
Crna Gora
14,
Konferencija
Mreze
Agencija za
upravljanje
obalom
Evrope i
Mediterana -




Redovna godisnja
analiza mjera fizicke i
tehnicke bezbjednosti.

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost |za opste i pravne |informacija podzakonska akta |povijerljivih podataka
podataka i poslove ; s X zbog neadekvatnih
dokumenata ’ . |Odavanje tajnih  |Eticki kodeks mjera administrativne

zaposleni u Sluzbi |podataka : ’ . L
za opte i pravne interna pravila ) zastite tajnih ppdataka.
poslove Zloupotreba Javnog preduzeca Neadfkvatan ili
A ) o fikasan sistem
; povjerljivih pojacan sluzbenii |N€€ -

:?r?i(\)/?/lepl di sluzbenih stru¢ni nadzor !<ontrole nad pryemom

pisarnici podataka i i razvrstavanjem
svi zaposleni informacija strucno dokumentacije.

usavrsavanje

direktor

pomocdnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

EMCA

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu, nije
dostavljen
izvjestaj o
analizi mjera
fizicke i

arhivi/pisarnici
svi zaposleni

tehnicke
bezbjednosti.
Unapredenje uslova za |predsjednik Kontinuirano Djelimi¢no
fizicku i tehnicku upravnog realizovano
bezbjednost. odbora
: U
direksor izvjestajnom
pomocdnici periodu,
direktora Javno
savjetnik pred.uzeée je
direktora planiralo
o sredstva za
savjetnik obezbjedivanj
rukovodioci s p‘rostorija u
: ojima se
sluzbi , skladiti
svi zaposleni dokumentacij
a.
Realizovana
je javna
nabavka za
predmetnu
uslugu.
Ugovor broj:
0204-79/8.
| Donijeti odluke kojima [direktor Kontinuirano Realizovano
¢e se oznaciti stepen .
tajnosti podataka koji :J(;t;/:(zj:aoc ite Javno
su u posjedu Javnog orsure P preduzece ne
preduzeda. gslov i posjeduje
P tajne podatke
zaposleni u i sve podatke

koje mu traze
eksterni
subjekti se u
skladu sa




nesavjestan i
nestrucan rad

zaposlenih

Postovanje internog
pravila u vezi sa
zastitom povijerljivih
podataka.

Postovanje zakonskih,
podzakonskih akata i
internih pravila
postupanja sa li¢nim
podacima.

Vriiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju

sprjecavanja gubljenja,

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposieni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

pomodénici
direktora

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

zakonom
dostavljaju.

Realizovano

Interno
pravilo u vezi
sa zaStitom
povijerljivih
podataka je
ispostovano
na nadin
cuvanja
ugleda
Javnog
preduzeda i
nije
zabiljeZzena
nijedna
nepravilnost
u toku
izvjestajnog
perioda u
vezi sa
posStovanjem
iste.

Realizovano

Liéni podaci
su zasti¢eni u
skladu sa
zakonom i
internim
pravilima
Javnog
preduzeda.
Napominjemo
da nijedan
liéni podatak
nije dat
eksternom
organu bez
saglasnosti
lica.

Realizovano

Nakon
prijema na
pisarnici,




ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

Kontinuirano

dokument se
zavodi-daje
se zavodni
broj, skenira
se i unosi u
elekronsku
aplikaciju-
djelovodnik.
Nakon
pregleda i
signiranja
dokumenata
od strane
direktora
(pomo¢énika
direktora)
dokumentacij
ase
prosljedjuje
zaposlenom
koji je
zaduZen za
obradu datog
dokumenta.
Original
dokumenta
se zadrzava
na arhivi
Javnog
preduzeda
izuzev ako je
u pitanju
dokumentacij
a koja se
odnosi na
javne
nabavke ili
finansije, koja
se dostavlja
originalna
preko interne
knjige. U
slucaju kada

su originalna -

dokumenta
potrebna za
proces rada,
dostavljaju se
zaposlenima
uz revers.
Originalna
zavedena
dokumenta
razvrstavaju
se po
organizacioni
m jedinicama
i odlazu u
omot spisa-




5.1 Dostavljanje [direktor Razni oblici Zakoni i Nedostatak procedura
predloga pomo¢hnici kr8enja principa podzakonska akta |o radu (nepostojanje
od!ukaﬂza ' direktora transparentnosti pojadan sluzbeni i |Smiernica, pravilnika,
objavljivanje strulnl nadzor uputstava) .
javnih poziva [savjetnik

za zakup
privremenih
lokacija i
nacrta
pravilnika
Viadi

rukovodioci sluzbi

Dostavljanje
izvjestaja o
realizaciji odluka
Predsjedniku i
¢lanovima
Upravnog odbora.

s

Unaprijediti uslove
¢uvanja i skladistenja
dokumentacije.

direktor
zaposleni u
arhivi/pisarnici

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

predmet, a
nakon toga u
fascikle.

Realizovano

U Javhom
preduzedu,
arhivska
grada se
¢uvau
ormanima-
policama u
prostoriji koja
se
zaklju¢ava. U
zavrsnoj fazi
izrade su novi

ormani koji
¢e imati svu
bezbjednosnu
zastitu.
Kontrola sprovodenja predsjednik Kontinuirano Realizovano
od strane neposrednih |upravnog
rukovodilaca i odbora Neposredni
pomocnika direktora S ——— rukovodiolci i
upravnog ppmoénicl
odbora dlrektorg'su
sprovodili
direktor svakodnevne
pomoc¢nici kontrole
direktora neposredno
ili putem
savjetnik elektronske
rukovodioci aplikacije
sluzbi koja u
svakom
trenutku
pokazuje
predmete koji
Su u procesu
rada.
Dostavljanje izvjeStaja |predsjednik Kontinuirano Realizovano
o realizaciji odluka upravnog
Predsjedniku i odbora U
¢lanovima upravnog lanovi izngétajnom
odbora. upravnog Ipefrmdu, .
odbora famaclia o
realizaciji
direktor odluka i




6.1 Odnosi sa
javnoscu

direktor

rukovodilac
kabineta

sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

narusavanje
integriteta
preduzeda

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Razni oblici
krdenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu preduzeca.
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizacionih
jedinica.

Dostavljanje predloga

pomocnici
direktora

rukovodioci
sluzbi

savjetnik
direktora

predsjednik

Kontinuirano

Kontinuirano

zakljuc¢aka
sjednica
Upravnog
odbora su
dostavljanje
kontinuirano.

Realizovano

odluka za objavljivanje |upravnog
javnih poziva za zakup |odbora U toku
privremenih lokacija i Elanovi izvjestajnog
nacrta pravilnika Viadi perioda , sve
e upravnog
vrsiti u skladu sa odbora odluke za
Zakonom. objavljivanje
direktor javnih poziva
pomocnici za zakup
direktora privremenih
lokacija i za
rukovodioci investicione
sluzbi ugovore,
savjetnik nakon
direktora usvajanjaina
sjednicama
Upravnog
odbora,
dostavljanje
su Vladi na
saglasnot i
objavljivana
tek nakon
dobijanja
saglasnosti
Vlade.
|Redovno informisati o |direktor Kontinuirano Realizovano
radu preduzeca po .
sopstvenoj inicijativi i L:‘;?:gfa"ac Redovno
na zahtjev medija i informisanje
javnosti. sluzbenici medija vrsi se
zaduzeni za uspostavljanj
odnose sa em direktne
javnoscu i komunikacija,
marketing i to:

1. Po
sopstvenoj
inicijativi,
putem
redovnog
azuriranja
sajta Javnog
preduzeda,
dostavljanje
m medijima




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
preduzeda.

direktor

rukovodilac
kabineta

sluZbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Kontinuirano

Kontinuirano

saopstenja i
informacija
vezanih za
najnovije
aktivnosti
Javnog
preduzeda,
periodi¢nim
izvjestajima o
kvalitetu
morske vode
{na svakih 15
dana tokom
ljetnjih
mjeseci), te
dostavljanje
m javnih
poziva,
amandmana i
odluka,

2. Na zahtjev
medija i
javnosti,
blagovremeni
m
odgovorima
na pitanja
medija i
obradom
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a od strane
tredih lica u
zakonom
predvidenom
roku

Realizovano

Informacije
objavljene na
web stranici
Javnog
preduzeda
(saopstenja,
obavjestenja i
sl.) rezultat
su prethodne
detaljne
obrade od
strane jedne
ili vise sluzbi,
nakon Cega
bivaju
proslijedene




Kontinuirano

direktoru na
saglasnost.
Informacije
se na web
stranicu
Javnog
preduzecéa
postavljaju
svakodnevno
i
blagovremen
o, u
zavisnosti od
sekcije koju
je potrebno
azurirati.
Kako bi bile
Sto pogodnije
za obradu,
kada je u
pitanju
objavljivanje
viSe
dokumenata
u relativno
kratkom
vremenskom
periodu
(ugovori,
aneksi, UT
uslovi),
administrator
putem
interne
aplikacije za
elektronsko
upravljanje
dokumentima
/EDMS
ostvaruje
direktnu
komunikaciju
sa arhivom.
Na taj nacin
(automatskim
proslijedivanj
em) se veliki
broj
informacija
blagovremen
o i efikasho
unosi na web
stranicu, sve
u cilju
ostvarivanja
maksimalne
transparentn
osti
poslovanja




Redovno i
blagovremeno

dostavljati informacije

PR sluzbi.

direktor

rukovodilac
kabineta

pomo¢nici
direktora

savjetnik

sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoséu i
marketing
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Javnog
preduzeda.
Web stranica
Javnog
preduzeda je
redizajnirana
i
unaprijedena
u skladu sa
novim
tehnoloskim
dostignucdima
, a pored
efektnije
vizuelne
prezenatcije,
posebno se
vodilo racuna
da se
omoguci
jednostavniji
pristup
objavljenim
sadrzajima.
Nova web
stranica je
izradena i u
fazi je
postavljanja,
paralelno sa
starom web
stranicom
dok se ne
transportuju
svi podaci i
dokumentacij
a.

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
Sluzbenicima
za odnose sa
javnoscu
redovno i
blagovremen
0 su se
dostavljale
informacije.
Redovna
informisanost
medija o
aktivnostima
Javnog
preduzeda




Informisati javnost o
svim pitanjima koja su
od javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti. ’

direktor

rukovodilac
kabineta

sluzbenici
zaduZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing
pomocdnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

vrsi se
kontinuirano,
direktnom
komunikacijo
m . Javho
preduzede
posjeduje
mailing listu
koja sadrzi
adrese svih
Stampanih i
elektronskih
medija u
Crnoj Gori.

Realizovano

Redovno
informisanje
medija vrsi se
uspostavljanj
em direktne
komunikacije
ito: 1.Po
sopstvenoj
inicijativi,
putem
redovnog
azuriranja
sajta
preduzeca,
dostavljanje
m medijima
saopstenja i
informacija
vezanih za
najnovije
aktivnosti
Javnog
preduzeda,
periodi¢nim
izvjestajima
o kvalitetu
morske vode
(na 15 dana
tokom ljetnjih
mjeseci), te
dostavljanje
m javnih
poziva,
amandmana i
odluka 2. Na
zahtjev
medija i
javnosti,
blagovremeni
m




Izraditi komunikacionu
strategiju.

direktor

rukovodilac
kabineta

sluzbenici
zaduZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Kontinuirano

Kontinuirano

odgovorima
na pitanja
medija i
obradom
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a od strane
treéih lica u
zakonom
predvidenom
roku.

Nije
realizovano

Izrada
komunikacion
e strategije
nije zavriena.
kako se
ukazala
potreba za
angazovanje
m eksperta iz
oblasti
komunikacija
koji bi u
saradnji sa
Kabinetom
direktora
radio na
pripremi
navedenog
dokumenta,
Javno
preduzede je
u 2020.godini
uputilo
zahtjev za
dostavljanje
ponude za
angazovanje
spoljnjeg
konsultanta/e
ksperta za
izradu
Komunikacio
ne strategije
broj:0204-
3112/1 od
15.12.2020.
godine, na
kojem nije
bilo
prijavljenih




7.1 Slobodan sluzbenik zaduZen [Razni oblici Zakon o Neobjavljivanje
pristup za slobodan krdenja principa slobodnom dokumenata shodno
informacijama |pristup transparentnosti |pristupu Zakonu o slobodnom

informacijama
rukovodioci sluzbi

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

informacijama

Vodi¢ za slobodan

pristup
informacijama

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.
Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

Kontinuirano

ponudaca.

Sprovoditi ispitivanja direktor Kontinuirano Nije
javr:jog ngnjenja o radu rukovodilac realizovano
pregureca. kabineta Bududi da
sluZzbenici nije usvojena
zaduzeni za Komunikacio
odnoséeé sa na strategija
javnoscéu i Javnog
marketing preduzeca, a
koja
podrazumijev
ai
sprovodenje
aktivnosti na
ispitivanju
javnog
mnjenja o
radu
preduzeca,
ova mjera
nije
realizovana.
|Redovno objavljivatii |pomoénik Kontinuirano Realizovano
- |azurirati Vodi¢ za direktora
.slobodan"pristup siudbeniic Vodic¢ za
nromaiame®  fzaduienza S
slobodan : "
preduzeca. pristup |nforchijam
; " a u posjedu
informacijama javnog
rukovodilac preduzeca za
sluzbe za opste upravljanje
i pravne morskim
poslove dobrom Crne
Gore broj:
0202-471/1
od
30.01.2020.
godine
Redovno objavljivatii |pomoénik Kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji direktora
regulidu rad preduzecéa . Redovno se
na internet stranici, u SIUibF"'k objavljuju i
skladu sa ¢lanom 12 zaduzen za azuriraju
slobodan ST i
ZSPI pristup propisi koji

regulidu rad




Redovno dostavljati
AZLP-u evidenciju
rieSenja po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama.

Sva rjesenja po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama
objavljivati na internet
stranici Javnog
preduzeda.

informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

pomoénik
direktora

sluzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluZzbe za opéte
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

pomoénik
direktora

sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Javnog
preduzedéa
pod
naslovom
“Slobodan
pristup
informacijam
a" u skladu
sa ¢lanom 12
ZSPl.

Realizovano

Redovno se
dostavlja
AZLP-u
evidencija
rjeSenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a.

Realizovano

Redovno se
objavljuju sva
rjeSenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a na internet
stranici
Javnog
preduzeda na
mjesecnom/g
odisnjem
nivou.




Kabinet direktora

1.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
direktora,
kontrola
sprovodenja
zakljucaka sa
sjednica
Kolegija
direktora

rukovodilac
kabineta

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodioci sluzbi
tehnicki sekretar

narusavanje
integriteta
preduzeéa

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Dostavljanje
kvartalnih
izvjestaja o
realizaciji
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Plana rada i Plana
javnih nabavki.

smanjenje/otklanjanje gsg:t;’: el Rok

rizika

Kontrola postovanja direktor Kontinuirano
Etickog kodeksa, -

zakona i podzakonskih L:';?::fa"ac

akata, Internih pravila,

Plana koris¢enja pomocnici

finansijskih sredstava |direktora

Javnog preduzeda, savjetnik

o |Realizovano

U
izvjestajnom
periodu,
kontrola
sprovodenja
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora
obavljala se
kontinuirano
azuriranjem
Zapisnika sa
kolegijuma
direktora.
Kolegijumi su
nakon
proglasenja
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
odrzavani
saglasno
propisanim
epidemioloski
m mjerama
na
sprjieCavanju
zaraze od
virusa covid-
19, uglavnom
preko online
platfome
"Zoom"
jednom do
dva puta
sedmicno.




Sluzba za opSte i pravne poslove

1.1 Strucni pravni
i
administrativn
o-tehnicki
poslovi vezani
za Upravni
odbor
JP,pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP,
zastupanje
pred
sudovima,
javne nabavke
i informatika,
pristup
informacijama
pisarnica-
arhiva

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,
nestrucno i
neblagovremeno
vréenje povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno pracdenje svih
izmjena zakona i
podzakonskih akata.

Struéno usavrsavanje
zaposlenih

direktor

pomocénik
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
opsSte i pravne
poslove

direktor

pomocnici
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Javno
preduzece je
pretplaceno
na
elektronsku
aplikaciju
Katalog
propisa koja
dnevno
azurira sve
promjene
pozitivno
pravnih
propisa i
pretpla¢eno
na Sluzbeni
list Crne
Gore koji se
dostavlja u
papirnatoj
formi.

Realizovano

Uvazavajudi
situaciju
izazvanu
pandemijom
virusa covid-
19, Sluzba za
opste i
pravne
poslove je
ucestvovala
online na vise
edukacija
organizovani
h od strane
Privredne
komore Crne




Kontinuirano

Gore i Uprave
za kadrove.

Ekonomsko finansijska sluzba

1.1 Planiranje i
pracenje
koris¢enja
budzetskih
sredstava JP.
Pracenje plana
investicija,
pracenje
efikasnog
koris¢enja
raspolozivih
novc¢anih
sredstava kod
banaka.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava.

pomocnik
direktora

rukovodilac
ekonomsko-
kfinansijske sluzbe

zaposleni u
ekonomsko-
finansijskoj sluzbi

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neblagovremeno
informisanje
(ostalih
rukovodilaca) o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koris¢enja
sredstava.

Neposjedovanje
adekvatnih licenci

Redovna
unutrasnja
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno godisnje
obavljanje revizije
finansijskih izvjestaja.

Formiranje revizorskog
odbora .

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

predsjednik

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U toku je
revizija
izvjestaja za
2020.godinu.
Po Zakonu o
reviziji, kao
srednje
preduzece,
Javno
preduzece je
u obavezi da
svake godine
vrsi eksternu
reviziju. Rok
za predaju
izvjesdtaja je
30.06.2021.
godine.

Realizovano

Revizorski
odbor Javnog
preduzeca je
Imenovan
Odlukom
broj: 0203-
2283/5 od
28.07.2020.
godine.
Ministarstvo
finansija je
dalo




Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

saglasnost na
izbor ¢lanova
revizorskog
odbora
Javnog
preduzeda,
aktom broj:
01-13-9167/1
od
18.08.2020.
godine

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
zaposleni u
Ekonomsko
finansijskoj
sluzbi
pohadali su
sledece
seminare: 1.
Seminar
Instituta
sertifikovanih
racunovoda i
revizora Crne
Gore
"sastavljanje
finansijskih
iskaza,
napomena uz
finansijske
izvjestaje i
prijave
poreza na
dobit za
2019.godinu"
odrzan
05.02.2020.
godine.
2.Seminar
Instituta
racunovoda i
revizora Crne
Gore
"Primjena
zakona o
radu"” odrzan
17-
18.02.2020.
godine
3.Webinar
Instituta
sertifikovanih




Kontinuirano

racunovoda i
revizora Crne
Gore,
"Procjena
uticaja na
poslovanje
usled
pandemije
CoviD-19"
odrzan
25.06.2020.
godine

4 Webinar
Instituta
sertifikovanih
racunovoda i
revizora Crne
Gore "Tredi
paket mjera
Vlade Crne
Gore za
podrsku
privredi za
ublazavanje
posljedica
krize
izazvane
pandemijom
virusa covid-
19" odrzan
03.08.2020.
godine.
5."XV
Medunarodni
kongres
racunovoda i
revizora crne
Gore"
organizovan
u periodu
01l1.10.
-03.10.2020.
godine od
strane
Instituta
sertifikovanih
racunovoda i
revizora Crne
Gore.

6. Webinar
Instituta
rac¢unovoda i
revizora Crne
Gore
“Neophodne
primjene
radnje za
implementaci
ju Zakona o




Kontinuirano

elektronskoj
fiskalizaciji"
odrzan
08.10.2020.
godine.
7.Webinar
Instituta
racunovoda i
revizora Crne
Gore
"Primjena
novih formi
obrazaca
finansijskih
iskaza za
2020.godinu"
odrzan 16-
18.11.2020..
godine.
8.Webinar
Instituta
racunovoda i
revizora Crne
Gore "
Primjena
Zakona o
porezu na
dobit u okviru
edukacije
Poreski
savjetnik"
odrzan
10.12.2020.
godine

9. Seminar
Instituta
sertifikovanih
racunovoda i
revizora Crne
Gore
"Sastavijanje
Finansijskih
iskaza i
Prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu”
odrzan
16.12.2020.
godine.




Sluzba za ustupanje na koris¢enje morskog dobra

1.1 Ucestvovanje
u izradi
Programa
objekata
privremenog
karaktera za
zonu morskog
dobra i Atlasa
Crnogorskih
plaza i
kupalista

direktor

pomo¢nici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

rukovodilac sluzbe
za kontrolu

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Rukovodilac
Sluzbe za odrzivi
razvoj

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

savjetnik direktora

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neuskladenost
faktickog stanja
na terenu sa
Programom/Atlaso
m

Zakoni i
podzakonska akta

Saglasnost
nadleznog
Ministarstva na
predloZeni plan

Izvjestaj o radu
visSim nivoima
odludivanja

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak internih
zabiljeski o stanju na
terenu (sluzbene
zabiljeSke, opomene)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

A o Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika oscba
Kontinuirana saradnja |direktor do 31.12.2023.
sa Ministarstvom ik godine
odrzivog razvoja i gﬁ,r:'gﬁ?'ac'
turizma.

savjetnik
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje

Kontinuirana saradnja
sa Primorskim lokalnim
zajednicama.

morskog dobra

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

do 31.12.2023.

godine

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda,
Javno
preduzece je
imalo
kontinuiranu
saradnju sa
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda,
direktor,
pomocnici
direktora ,
savjetnik i
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra su
shodno
potrebama
odrzavali
sastanke sa
predstavnici
ma
primorskih
lokalnih
zajednica.




2.1 Priprema Rukovodilac Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih
potrebne sluzbe za odluka podzakonska akta |procedura o radu
dokumentacije|ustupanje na neuskladenih sa X (nepostojanje
i realizacija koris¢enje Zakonom. Eticki kodeks smjernicé, p:ravilnika,
tendera za morskog dobra Nedossolieni interna pravila uputstava).
davanje u . . ozvolienl ljavnog preduzec¢a |Neadekvatno
zakup zaposleni u sluZbi. |spoljagnji uticaiji sprovodenje vazecih
kupalista i 28 ustupanjefa : : strutno zakonskih i drugih

. ih koris¢enje Primanje usavriavanje K 9
privremeni morskog dobra nedozvoljenih zaposlenih AKALH,
Ioka’cua, poklona ili druge Neblagovremeno
pracenje nedozvoljene postupanje po ;
propisa iz koristi zahtjevima korisnika i
oblasti drugih zainteresovanih
zakonodavstv Curenje lica.
a koje se informacija
odnosi na
Javno
preduzece

Razmatranje svih direktor do 31.12.2023. Djelimi¢no
dostavljenih zahtjeva pomocnici godine realizovano
od strane direktora
zainteresovanih lica. U
savjetnik izvjeStajnom
Rukovodilac sgé'i?‘gu’
sluzbe £8 dostavljenih
ustupanje na hti d
koris¢enje :tar A r!.eeva 0
miprskeg dotrs zainteresova
nih lica su
razmatrani i
na njih je u
zakonskom
roku
odgovoreno.
Postupanje po direktor do 31.12.2023. Realizovano
usvojenim internim pomoénik godine
pravilima o radu koS U
tenderskih komisija. izvjestajnom
Rukovodilac periodu 2020.
sluzbe za godine,
ustupanje na primjenjivana
koris¢enje Sui

morskog dobra

¢lanovi/clanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/Clanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

postovana
interna
pravila:
Pravilnik za
sprovodenje
ustupanja/da
vanja na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra i
Pravilnik o
radu i
postupanju
tenderskih
komisija
prilikom
sprovodenja
postupka
ustupanja/da
vanja na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra.




Postovanje zakona i
podzakonskih akata
koji se odnose na datu
oblast.

Stru¢no usavrsavanje
zaposlenih.

direktor

pomocénik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra
¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra
zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
2020.godine,
postovana su
zakonska i
podzakonska
akta koja se
odnose na
ustupanje na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra: Zakon
o drzavnoj
imovini,
Uredba o
prodaji i
davanju u
zakup stvari
u drzavnoj
imovini ,
Program
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra i Atlas
crnogorskih
plazai
kupalista.

Nije
realizovano

U uslovima
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
Rukovodilac i
zaposelni u
sluzbi za
ustupanje na
koriséenje
djelova
morskog
dobra nisu
prisustvovali
obukama niti
se stru¢no
usavrsavali.




3.1 Priprema pomocnik Neazurno i Zakoni i Neblagovremeno i
Ugo;/éora o direktora neblagovremeno |podzakonska akta [neefikasno postupanje
koris¢enju : pripremanje . po zahtjevima korisnika
morskog sthaI;g\éozdavlac Ugovora i pratece Eticki kodeks i drugih
dobra i ustupanje na dokumentacije. Ostala interna zainteresovanih lica.
pratece kori&enie o pravila koja se
dokumentacije rpy Jdobra Nedozvoljeni  [54nose na
i njihovo 9 spoljasnji uticaji  |pripremu ugovora
pradenje zaposleni u sluZbi Primanje i pratece

igrtijgsétgg'aenje na nedozvoljenih dokumentacije

morskogj I poklona ili druge  |stru¢no
nedozvoljene usavrsavanje
koristi zaposlenih

Kontola izrade ugovora
i pratece
dokumentacije (od
pocetka do kraja
turisti¢ke sezone) u
predvidenim rokovima.

Kontinuirana saradnja
sa Ministarstvom
odrzivog razvoja i
turizma.

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

pomo¢nik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

Realizovano

U
izvjesStajnom
periodu 2020.
godine,
postovani su
svi rokovi za
zakljucivanje
ugovora,
aneksa
ugovora i
pratece
dokumentacij
e saglasno
Zakonu,
internim
aktima i
potrebi
blagovremen
e realizacije
Programa
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra i Atlasu
crnogorskih
plazai
kupalista.

U
izvjestajnom
periodu 2020.
godine,
zakljuceno je
ukupno 1166
ugovora i
aneksa
ugovora o
koris¢enju
morskog
dobra.

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu 2020.
godine, Javno
preduzece je
imalo
kontinuiranu
saradnju sa
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma.




Stru¢no usavrsavanje
zaposlenih.

pomocénik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu 2020.
godine, zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
pomocnik
direktora i
rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra nisu
prisustvovali
obukama
stru¢nog
usavrsavanja.

Sluzba za uredenje i izgradnju morskog dobra

1.1 Pripremanje i
planiranje
programa
investicija i
komunalnog
odrzavanja
zone morskog
dobra

pomochnici
direktora

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

Neadekvatno
planiranje
investicija
Nerealizacija Plana
javnih nabavki u
vezi sa planiranim
investicijama u
dijelu uredenja i
izgradnje morskog
dobra

Neazurno i
neblagovremeno

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Interna pravila i
procedure

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje

smjernica, pravilnika,
uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje OOsg;)t;/aorna Rok
rizika
Pracenje i izvjestavanje [direktor Kontinuirano
o stepenu realizacije .
planova, programa , Sﬁmﬁ?'ak
projekata Direktoru i
Upravnom odboru. rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju

Djelimi¢no
realizovano

Postupa se
shodno
internom
pravilu o
postupku
realizacije
investicionih
projekata u
zoni morskog
dobra i
vodenju




vrsenje povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

2.1 Priprema rukovodilac sluzbe [Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura
tehnicke za uredenje i neblagovremeno [podzakonska akta [o radu (nepostojanje
dokumentacijefizgradnju morskog [vrienje povjerenih Poi .+ |smjernica, pravilnika,

2 : jacan sluzbeni i
iaadagzgieanje dobra . . poslova. stfué'ni nadzor nad uputstava)
uredenju i zaposleni u sluzbi primjenom
izaradnii za uredenje i usvojenog Plana

gradnji zone | : ; Frdgndl

izgradnju morskog rada i Plana javnih

morskog dobra nabavki
dobra,
pracenje savjetnik direktora stru¢no
propisa iz usavrsavanje
oblasti zaposlenih
zakonodavstv

morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

registra
projekata i
radova broj:
0203-727/14-
1 od

17.02.2017.
godine. Kroz
izvjestaj o
stanju
uredenja
prostora
menadZment
Javnog
preduzeda je
informisan o
realizaciji
planova
programa i
radova.
Konstantna saradnja sa |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
nadleznim . realizovano
ministarstvima, 5?1?&5;':
organima lokalne U
samouprave i lokalnim |rukovodilac izvjeStajnom
drustvima u vezi sa sluzbe za periodu usjed
sprovodenjem uredenje i pandemije
investicionih aktivnosti. |izgradnju uslovljene
morskog dobra virusom
: covid-19,
i usporend e
uredenje i saradnjg sa
el
morskog dobra O
savjetnik svela na
direktora odrzavanje
kontakata
meil-om i
Zoom
aplikacijom.
Vrsiti redovan nadzor [rukovodilac Kontinuirano Realizovano
nad realizacijom sluzbe za
investicionih aktivnosti |uredenje i Kroz institut
u zoni morskog dobra. |izgradnju menadzera
morskog dobra projekta
: redovno je
;aur;%silgg e vrien r_wadzor
uredenje i nad svim
izgradnju Jg\\:ﬁztglcuama
morskog dobra preduzeca.
savjetnik

direktora




a koje se
odnosi na JP iz
domena rada
sluzbe

3.1 lzdavanje
urbanisti¢ko-
tehnickih
uslova za
uredenje obale
i privremene
objekte

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

Program objekata
privremenog
karaktera u zoni
morskog dobra

Atlas Crnogorskih
kupalista i plaza

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

koordinatori za

Kontinuirano

pracenje
dugorocnih-
investicionih
ugovora
Obezbjediti redovno rukovodilac Kontinuirano Nije
sprovodenje plana sluzbe za realizovano
Javnih nabavki i Plana |uredenje i
rada. izgradnju Zbog
morskog dobra kasnjenja
zaposleni u zzvr%etka
sluzbi za ger:ﬁiéir;e
_uredenjg ! dokumentacij
izgradnju e, zbog
morskog dobra zahtjeva za
savjetnik odlaganjem
direktora zapocetih
postupaka od
strane
izvodaca, a
sve zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid-19, nije
na predviden
nacin
realizovan
Plan javnih
nabavki i Plan
rada.
1 |Obezbjediti redovno i  |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
blagovremeno sluzbe za
sprovodenje Programa [uredenje i U
objekata privremenog |izgradnju izvjestajnom
karaktera i Atlasa morskog dobra periodu
Crnogorskih kupalista i g izdato je
plaza. g?u%%si"gg' u preko 200
uredenje i urba.nis'tiéko-
izgradniju tehnickih
morskog dobra uslova.
savjetnik
direktora
Ostvarivanje rukovodilac Kontinuirano Djelimi¢no
kontinuirane saradnje |[sluzbe za realizovano
sa nadleznim uredenje i




institucijama i tijelima
u vezi sa pitanjima
uredenja morskog
dobra (ministarstva,
lokalne samouprave,
nevladin i civilni
sektor).

izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

U
izvjestajnom
periodu
usljed
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
izostala je
neposredna
saradnja sa
nadleznim
institucijama
i u vecini se
svela na
odrzavanje
kontakta
mail-om i
zoom
aplikacijom.

Sluzba za kontrolu morskog dobra

1.1 Kontrola zone
morskog
dobra,
pracenje
realizacije
ugovora o
komunalnom
uredenju zone
morskog
dobra,
pracenje
ugovornih
obaveza
korisnika
morskog
dobra,
pradenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za kontrolu
morskog dobra

zaposleni u sluzbi
za kontrolu
morskog dobra

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite koristi.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Dostavljanje
redovnih izvjestaja
o stanju prostora u
zoni morskog
dobra.

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, internih
pravilnika, uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Ogovorna

organima, organima
lokalne samouprave i
lokalnim drustvima.

smanjenje/otklanjanje Rok

rizika oscba

Kontinuirana saradnja |rukovodilac Kontinuirano
sa drzavnim sluzbe za

inspekcijskim kontrolu

(i

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu,
ostvarena je
saradnja sa
drzavnim
organima,
uzimajudi u
obzir
ogranicene
moguénosti
komunikacije
zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
saradnja je
posebno bila




odnosi na
Javno
preduzece

Kontinuirano

usmjerena na
rad
inspekcijskih
sluzbi, za
kontrolu
prostora po
zahtjevima
Javnog
preduzeda, te
sluzbama i
preduzedima
lokalnih
samouprava
svih
primorskih
opstina
vezano za
stanje
prostora, a
posebno za
komunalnu
uredenost i
stanje
(Cistoce,
javne
rasvjete,
hortikulture i
bujucnih
potoka u zoni
morskog
dobra ), a koji
poslovi su
predmet
ugovaranja
Javnog
preduzeda i
privrednih
subjekata
lokalnih
samouprava.
U
izvjestajnom
periodu,
Sluzba za
kontrolu je
nadleznim
inspekcijskim
sluzbama
uputila
ukupno 137
zahtjeva za
ukupno 209
nepravilnosti
konstatovani
h u zoni
morskog
dobra .




Obaveza redovnog
obavjestavanja na
Kolegijumima direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora o
stanju na terenu i
preduzetim mjerama.

Kontinuirana saradnja u
toku turisticke sezone
sa Koordinacionim
tijelom za pradenje
turisti¢ke sezone.

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu, je
najmanje
jednom
sedmicno na
Kolegijumima
direktora i
najmanje
jednom
kvartalno na
sjednicama
Upravnog
odbora
izvjeStavano
o stanju na
terenu i
preduzetim
mjerama .

Nije
realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda, u
sezoni 2020.
godine , nije
funkcionisalo
Koordinacion
o tijelo za
praéenje
turisticke
sezone
Uprave za
inspekcijske
poslove, nije
bilo
poja¢anog
prisustva
inspekcijskih
sluzbi na
terenu , ¢ime
je bila
otezana
neophodna
komunikacija
i kontrola
prostora.




Sluzba za odrzivi razvoj

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ssg:l;’: sy Rok
rizika
1.1 lzrada i pomocnik Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura Kontinuirana saradnja |pomo¢nik Kontinuirano & |Realizovano
realizacija direktora nestru¢no vrienje |podzakonska akta [o radu (nepostojanje sa nadleznim direktora
programa i " povjerenih smjernica, pravilnika, ministarstvom, i Tokom 2020.
projekata gﬁxléz\éogall?)%riivi poslova. 3tsr:5:§2van' uputstava) organima lokalne e — godine,
: je .. |Sluzbe za
zastite razvoj o zaposlenih samouprave, stru¢nim i cdr il PRI Sluzba za
odrzivog Nedozvoljeni P nauénim institucijama, y odrzivi razvoj
razvoja zaposleni u sluzbi |spoljasnji uticaji po pitanjima odrZivog je ostvarivala
morskog za odrzivi razvoj Nedovoljna razvoja, planiranja i redovnu
dobra. bforrnlsaiiost o uredenja prostora. saradnju sa
Realizac[ja zakonskim Ministarstvo
planova i odredbama iz date "l odril\(og
programa, oblasti. razvoja i
integralno turizma,
upravljanje Ministarstvo
obalnim m
podrucjem, poljoprivrede
zastita Zivotne i ruralnog
sredine, razvoja,
upravljanje Agencijom za
zasti¢enim zastitu
podrucjima u prirode i
zoni morskog Zivotne
dobra . sredine i
Institutom za
biologiju
mora u okviru
realizacije
aktivnosti i
projekata
vezanih za:
ucesée u
radnim
grupama za
izradu zakona
i
podzakonskih
akata iz
oblasti zastite




Kontinuirano

morske
sredine i
praéenja
sanitarnog
kvaliteta
vode na
kupalistima i
uslovima za
organizaciju i
opremanje
kupalista,
ucesée u
projektima
vezanim za:
uspostavljanj
e zasti¢enih
podrudja na
moru i
revizije
zasti¢enih
podrudja na
obali,
pracenje
otpada u
moru,
implementaci
jii
monitoringu
upravljanja
vodama u
Crnoj Gori i
uspostavljanj
u programa
monitoringa
morske
sredine u
Crnoj Gori.
Sluzba za
odrzivi razvoj
je tokom
2020.godine
ostvarila
saradnju sa
organima
lokalne
uprave u svih
6 primorskih
opstina u
procedurama
sprovodenja
procjene
uticaja na
Zivotnu
sredinu za
projekte koji
se realizuju u
zoni morskog
dobra, kao i
saradnju sa




Kontinuirano

opstinom
Ulcinj
povodom
sprovodenja
GIZ projekta
"Obala
Ulcinja bez
plastike",
opstinom
Tivat
povodom
aktivnosti
vezanih za
upravljanje i
promociju
posebnog
rezervata
prirode
"Tivatska
solila" i
opstinom
Kotor
povodom
aktivnosti na
preventivnoj
zastiti 2
lokaliteta u
Boki
Kotorskoj
koje
nastanjuje
zasticena
vrsta zlatnog
korala.
Saradnja sa
nadleznim
ministarstvim
a,
institucijama,
organima
lokalne
samouprave i
nevladinim
organizacija
ma tokom
2020.godine
dodatno je
ostvarena i
kroz
realizaciju
aktivnosti
INTERREG
ADRION
"PORTODIMA
RE" projekta
i INTERREG
IPA CBC
Italija-
Albanija-Crna




Kontinuirana saradnja
sa regionalnim centrom
za prioritetne aktivnosti
(PAP/RAC) i sa
Mediteranskim
akcionim planom

pomoénik
direktora

Rukovodilac
SluZbe za
odrzivi razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

Gora
"WELCOME".

Realizovano

U svojstvu
institucije
zaduZene za
saradnju sa
PAP/RAC
centrom u
okviru
Mediteransko
g akcionog
plana, tokom
2020.godine,
Sluzba za
odrzivi razvoj
ucestvovala
jeu
aktivnostima
projekata koji
se u Crnoj
Gori
sprovode u
okviru ovog
centra i to:
GEF/MORT/U
NEP projekat
"Promovisanj
e upravljanja
zasti¢enim
podrucjima
kroz
integrisanu
zastitu
morskih i
priobalnih
ekosistema u
obalnom
podrudju
Crne Gore" i
GEF Adriatic
projekat
‘Implementa
cija
ekosistemsko
g pristupa u
Jadranskom
moru kroz
planiranje
namjene
mora".
Takode, u
okviru




Postupanje po

usvojenom programu
unapredenja morskog

dobra-odrzivo

upravljanje plazama u

Crnoj Gori.

pomo¢énik
direktora
Rukovodilac

Sluzbe za
odrzivi razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

saradnje sa
ovim centrom
sprovedene
su aktivnosti
na izradi
edukativnog
postera i
promociji
Mediteransko
g dana obale
(25.
septembar).

Realizovano

Tokom 2020.
godine
odredbe
programa
unapredenja
morskog
dobra -
odrzivo
upravljanje
plazama koje
se odnosi na
vrste
kupalista i
obavezne i
fakultativne
uslove koje
kupaliste
treba da
zadovolji za
svaku od
vrsta
integrisane
su u Pravilnik
o blizim
uslovima u
pogledu
uredenosti i
opremljenosti
kupalista na
moru,
vrstama i
uslovima
njihovog
koriséenja
("Sluzbeni list
Crne Gore",
br.023/19 od
19.04.2019.
god., 076/19
od
31.12.2019.
god., 057/20




Stru¢no usavriavanje
zaposlenih,

zaposleni u
sluzbi za odrzivi
razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

od
18.06.2020.
god.)

Realizovano

| pored
otezavajudih
okolnosti
zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid-19
usljed koje je
bilo
onemogudéen
o i/ili oteZzano
putovanje i
organizacija
obuka,
radionica i
sastanaka,
tokom 2020.
godine
zaposleni u
SluZbi za
odrzivi razvoj
ucestvovali
su na
odredenom
broju
aktivnosti
koje su imale
2a cilj struc¢no
usavriavanje
zaposlenih: 1.
Obuka za
koriscenje
aplikacije i
baze
podataka o
pracenju
kvaliteta
vode za
kupanje
"WINSOFT"
2.Druga
trening obuka
za koriséenje
Geoportala
(GAIR)-
INTERREG
ADRION
"PORTODIMA
RE" projekat




Kontinuirano

3. Radionica
"Predstavljan;j
e modula
nacionalnih
zasti¢enih
podrudja sa
geoprostorno
m
funkcionalnos
¢u u sklopu
informaciono
g sistema za
zastitu
prirode u
Crnoj Gori".
4. Info dan
"EUREKA EU
Programa" 5.
Info sesija
"Konkurs za Il
ciklus
grantova za
zasti¢ena
podrucja u
okviru
Parkova
Dinarida" 5.
Webinar
"SHAREMED
First
Capitalisation
Workshop" 6.
Webinar o
gradnji i
eroziji plaza
projekta
"Beachex
2019-2023."
7. Seminar
"Prostorno
planiranje u
marikulturi -
primjeri
dobre prakse
u Crnoj Gori"
8. Radionica
o klimatskim
promjenama i
zasticenim
podrudjima
na moru
PANACEA 9.
Radionica
"Prevent
Marine Litter"
organizovana
od strane GIZ
organizacije
10. Okrugli




Kontinuirano

sto "lzazovi i
glavne
prepreke u
uspostavljanj
u zasti¢enih
podrucja u
moru u Crnoj
Gori" 11,
Finalna
konferencija i
tehnicka
radionica
projekta
INTERREG IPA
CBC IT-AL-
MNE
"WELCOME"
12.Finalna
konferencija
INTERREG
ADRION
"PORTODIMA
RE" projekta
13.

Konferencija
"18ta
Evropska
nedelja
regiona i
gradova -
bududa
saradnja
izgradena na
rezultatima”-
Interreg IPA
cbc ltalija -
Albanija -
Crna Gora
14.
Konferencija
Mreze
Agencija za
upravljanje
obalom
Evrope i
Mediterana -
EMCA




SluZba za upravljanje lukama od lokalnog zna¢aja i pomorstvo

1.1 Pripremai
realizacija
programa,
planova i
plana javnih
nabavki,
pradenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece iz
domena rada
Sluzbe

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

zaposleni u Sluzbi
za upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

Neazurno i
nestru¢no vrienje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neazurno i
neblagovremeno
pripremanje
Ugovora i pratec¢e
dokumentacije.

Zakoni i
podzakonska akta

Planska
dokumenta

Saglasnost
nadleznog
Ministarstva na
predlozene
programe i
planove

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, internih
pravilnika, uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kontinuirana saradnja

sa Ministarstvom
odrzivog razvoja i

turizma, Ministarstvom
saobracaja i pomorstva

i Ministarstvom
finansija.

Saradnja na projektima
iz oblasti pomorstva sa

domadim i
medunarodnim

organizacijama, lu¢kim

kapetanijama i
Upravom pomorske
sigurnosti.

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

pomoénik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu,
Sluzba za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo
kontinuirano
je saradjivala
sa
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma,
Ministarstvo
m pomorstva
i saobracaja i
Ministarstvo
m finansija.

Realizovano

Sluzba za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo je
ucestvovala u
izmjeni i
dopuni
zakona o
sigurnosti
pomorske
plovidbe i
izmjeni i
dopuni




2.1 Priprema pomocnik Nedozvoljeni Zakoni i Nedostatak internih
potrebne direktora spoljasdnji uticaji podzakonska akta |[procedura o radu
dokumentacije (nepostojanje

Kontinuirano

zakona o
lukama.

Redovno sprovodenje |pomoénik Kontinuirano Realizovano
programa privremenih |direktora
objekata, Atlasa ; Sluzba za
crnogorskih kupalista i gm‘;%‘;og:ac upravljanje
plaza, kao i Plana ubraviisnis lukama i
javnih nabavki. Iu;:(amé oij pomorstvo
lokalnog redovno_
znacaja i sprovod
pomorstvo Prqgram
objekata
obalne
infrastrukture
, Program
privremenih
objekata,
Atlasa
crnogorskih
plazai
kupalista i
Plana javnih
nabavki.
Pracenje i izvjeStavanje [pomoénik Kontinuirano Realizovano
o stepenu realizacije na |direktora
Kolegijumu direktora i " Redovno se
na sjednicama glt:jl;%\;og:ac na
Upravnog odbora. et kolegijumima
upravljanje ) .
lukama od !;ilrektora !
lokalnog jednom
znataja | Sednicama.
pomorstvo Upravnog
odbora
izvjestava o
stepenu
realizacije
aktivnosti iz
oblasti Sluzbe
za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo.
Iniciranje donosenja direktor do 31.12.2023. Realizovano
neophodne planske ; godine
dokumentacije i pomocnik Na osnovu




i realizacija
javnih poziva
za objekte
obalne
infrastrukture.
Azurno
vodenje
registra
koncesija.

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

zaposleni u Sluzbi
za upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

Curenje
informacija

Pripremanje
odluka
neuskladenih sa
Zakonom,

Eticki kodeks

interna pravila
Javnog preduzeda

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

smjernica, pravilnika,
uputstava),
Neadekvatno
sprovodenje vazedih
zakonskih i drugih
akata.
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima korisnika i
drugih zainteresovanih
lica.

Neuskladenost sa
planskom
dokumentacijom,
Nedostatak zakonske
regulative.

NerijeSena imovinsko-
pravna pitanja.

Spora dinamika
sprovodenja DSL-a.

dopune zakonske
regulative.

Sprovodenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravijanje
lukama od
lokalnog
znadaja i
pomorstvo

direktor

pomoc¢nik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacdaja i
pomorstvo

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

Programa
objekata
obalne
infrastrukture
kao i
Programa
privremenih
objekata,
Sluzba za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znadaja i
pomorstvo
sprovodi
javne pozive.
Zaposleni u
sluzbi rade
na izradi
teksta javnih
poziva,
saglasno
zakonskim
propisima i
realizaciji
istih.

Realizovano

Redovno se
vrsi nadzor i
kontrola nad
realizacijom
investicionih
aktivnosti
luka od
lokalnog
znacaja i
objekata
obalne
infrastrukture
i 0 istom
sacinjavaju
zapisnici. U
toku
izvjestajnog
perioda
pripremljena
je
dokumentacij
aza
rekonstrukcij
u 15 lokacija
objekata
obalne
infrastrukture




do 31.12.2023. i djelova luka,
godine kao i nekoliko
tehnickih
odrzavanja.
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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